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التربيــة هــي تنميــة متكاملــة للأفــراد لإنشــاء جيــل واعــد يســاعد علــى ازدهــار ورقــي المجتمــع. تغــذي التربيــة جوانــب متعددة 
مــن شــخصية الفــرد لتصقــل الجوانــب الروحيــة والعقليــة والخلقيــة والاجتماعيــة والبدنية والوجدانيــة والجمالية. 

والعمليــة التعليميــة جــزء لا يتجــزأ مــن العمليــة التربويــة الكاملــة والتــي تهــدف إلــى تنميــة عقــل الفــرد وتمكينــه مــن 
المكتســبة علــى  المعرفــة  العلميــة والعمليــة، وتختلــف مجــالات  اللازمــة لمتابعــة حياتــه  المهــارات والمعــارف  اكتســاب 
حســب المجــال العلمــي المرغــوب بــه مــن علــم أو فــن أو حرفــة أو مهنــة ومــا نحــو ذلــك. فبالعلــم تزهــر المجتمعــات وترتقــي، 
ويعتبــر المعلــم ركنــا أساســيا فــي أي مجتمــع يســعى نحــو الرفعــة والنهضــة، إذ يلعــب المعلــم أدواراً هامــة وحسّاســة 
تتطلــب مهــارات تربويــة تســاهم فــي تنشــئة وصقــل الأجيــال الجديــدة. فــإذا عزلنــا الســمة التربويــة مــن عمليــة التعليــم 
فــي تشــكيل  تســاعد  التــي  والقيــم  المبــادئ  زرع  مــن  للمعلومــات ومجــردة  وتلقيــن  التعليــم مجــرد حشــو  ســيصبح 
الشــخصية وصقلهــا بالشــكل الايجابــي المطلــوب، فنحتــاج دائمــا »للمعلــم المربــي« الــذي يمكنــه القيــام بعمليتــي التربيــة 
والتعليــم معــا - فالمعلــم المربــي يفعــل مــا يقــول ومــا يطلــب مــن الآخريــن. فــإن حــث علــى العمــل كان أولهــم، وإن حــث 
علــى الاجتهــاد شــجعهم، وإن تكلــم بالقيــم الســامية كان قدوتهــم - فالمعلــم المربــي يســاعد علــى تكويــن الشــخصية 
الســوية المتكاملــة وينقــل المــادة العلميــة والمعــارف بطــرق وأســاليب صحيحــة لتهيئــة جيــل قــوي بمبادئــه وقيمــه ومتميــز 
بحصيلــة علميــة وافــرة. لذلــك يســعى دائمــا مركــز ابــن الهيثــم لتقديــم البرنامــج التدريبيــة المتنوعــة الخاصــة لأعضــاء 
العمليــة التعليميــة والأكاديميــة والتدريبيــة، إيمانــا منــا بأهميــة دورهــم فــي تطويــر وتنميــة المســيرة التعليميــة والتربويــة 

والتدريبيــة.

وإيمانــا منــا بالشــراكة الوطيــدة والمتكامــة بيــن المعلــم والمجتمــع متبادليــن فيهــا التقديــر والاحتــرام والتشــجيع ليحققــوا 
ــار اللــون الأحمــر لهــذا الشــهر ليميــز هــذه  ــم اختي ــات والأهــداف المشــتركة فــي تأهيــل الأجيــال المســتقبلية، فقــد ت الغاي
الشــراكة الحيويــة. فاللــون الأحمــر يتميــز بطــول موجتــه )أطــول موجــة( والتــي تميــزه بالوضــوح ولفــت الانتبــاه. وكذلــك اللــون 
الأحمــر يرمــز للحــب والعطــاء، وهــو منبــع للطاقــة والحيويــة والانتمــاء. فمــن الممارســات الإيجابيــة المرتبطــة بــه هــي العمــل 

المتقــن، والتحفيــز المســتمر، والعــزم والمثابــرة.

وقــد وجدنــا مميــزات اللــون الأحمــر ستســاعدنا علــى تســليط الأضــواء علــى الــدور الحيــوي للمعلــم الــذي يبــذل كل الجهــود 
بــكل حــب وبعطــاء لا محــدود ليعــزز ويحفــز ويشــجع المــوارد البشــرية ليؤهلهــا بالمعرفــة والمهــارات والقــدرات بــكل الأدوات 

اللازمــة خــلال مســيرته العمليــة. 

وإيمانــً منــا بأهميــة دور أعضــاء العمليــة التعليميــة والأكاديميــة والتدريبيــة، وتزامنــا مــع اليــوم العالمــي للمعلــم الموافــق 
ــكل مــن  ــر ل ــة شــكر وتقدي ــن الهيثــم بطاق ــي لهــذا الشــهر، يقــدم مركــز اب ــون الايجاب ــر مــن كل عــام، وبهــذا الل 5 أكتوب
يســاهم فــي تكامــل العمليــة التعليميــة والأكاديميــة والتدريبيــة وجميــع الكــوادر الإداريــة والفنيــة المســاندة مــن خــلال 
نشــرتنا لشــهر أكتوبــر تقديــرا لهــم ولجهودهــم الجبــارة والفعالــة فــي تعزيــز دور المعلــم الحيــوي لتنميــة مواردنــا البشــرية 

وتحقيــق التنميــة المســتدامة لدولتنــا الحبيبــة الكويــت. فــكل الحــب والتقديــر والامتنــان لكــم.

والله ولي التوفيق

افتتاحية العدد
ق الإعداد

فري

اهتمامنا وتقديرنا بكوادر العملية 
التعليمية والأكاديمية والتدريبية 

ينعكس ايجابا وبشكل فعال على 
مواردنا البشرية ركيزة التنمية 

المستدامة.

وتعلمنا...

- أمير الشعراء أحمد شوقي

مما قرأنا...
ه التبجيلا، كاد  قم للمعلم وفِّ

المعلم أن يكون رسولاً 

د. نـجــلاء الـفـرج
ألـطـاف السـريـع 
عائشة المطوع
عثمان الكندري
فـجـر بــوعـركـي

تواصل معنا:



مقتطفات من دورات سبتمبر

 دورة السلوكيات المهنية )تعاقدية لصالح وزارة المالية(

 دورة الأداء المالي

 دورة تعزيز الذات وبناء الشخصية القوية

 دورة التحليل الإحصائي
EXCEL باستخدام برنامج

 دورة التخطيط الاستراتيجي

 دورة اكتشف قدراتك وحفز ذاتك



دورات شهر أكتوبر 2017

تنميــة الأفــكار وتطويرهــا إلــى أنشــطة وبرامــج 
مشــاريع عمــل وفــق أســس علميــة. 

 تحويل الأفكار إلى أنشطة وبرامج
ومشاريع عمل

د. ناجي عبدالرحيم

8- 12  اكتوبر 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30 150 د.ك

150 د.ك

الأساســية  بالمتطلبــات  المشــاركين  تزويــد 
لاتخــاذ القــرارات الصحيحــة ، وعــرض وتقديــم 
لحــل  المتكاملــة  والأســاليب  المداخــل 

إبداعيــة. بطــرق  المشــكلات 

اتخاذ القرارات وحل المشكلات

د. صلاح العبدالجادر

8- 12  اكتوبر 2017
الفترة الصباحية 12:30-08:30 190 د.ك

اكتســاب مهــارات التحــدث مــع الغيــر باللغــة 
الإنجليزيــة مــن خــلال مواقــف يوميــة مختلفــة 
باســتخدام أنمــاط كلاميــة حقيقيــة، إضافــة 
إلــى زيــادة الثــروة اللغويــة مــع التأكيــد علــى 
الطلاقــة والســلامة اللغويــة مــن حيــث النطــق 

ــتخدام. ــب والاس والتركي

Everyday English  
اللغة الإنجليزية في الحياة اليومية

د. عبدالغني البزاز

1- 4  اكتوبر 2017
الفترة المسائية 09:00-05:00 150 د.ك

تعريــف المشــاركين بمبــادئ اســتخدام برنامج 
AutoCAD فــي الرســم واســتخدام الشــرائح 

وحســاب المســاقط للأجســام ثلاثيــة الأبعــاد.

AutoCAD الرسم باستخدام
المستوى الثاني

م. أحمد إبراهيم عابد

8- 11  اكتوبر 2017
الفترة المسائية 09:00-05:00 150 د.ك

ــة  ــادئ عملي ــس ومب ــاركين بأس ــد المش تزوي
القانونيــة  لأصولهــا  وفقــا  الإداري  التفويــض 
مهاراتهــم  وتنميــة  الإداريــة  وضوابطهــا 
العمليــة  كفــاءة  لزيــادة  اســتخدامها  فــي 
التنظيميــة وتطويــر فاعليــة العمــل بصفــة 
عامــة ورفــع كفــاءة القيــادات بصفــة خاصــة.

مهارات التفويض الفعال

أ. منى العميري

1- 5  اكتوبر 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30 150 د.ك

تنمية المواهب والقدرات الإبداعية

د. جاسم العمر

ــن  ــة والموهوبي ــف المشــاركين بالموهب تعري
وتزويدهــم  وصفاتهــم  اكتشــافهم  وطــرق 
بالمهــارات التــي تســاعد علــى تنميــة قــدرات 

الموهوبيــن والاســتفادة منهــم.

1- 5  اكتوبر 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30



تعزيــز عوامــل الاتصــال الكتابــي لــدى المشــاركين 
صياغــة  مــن  والتمكــن  التعــرف  خــلال  مــن 
ــلات  ــن المراس ــدءاً م ــا  ب ــة أنواعه ــلات بكاف المراس
وأجــزاء كل منهــا ومــروراً  والتجاريــة  الحكوميــة 
بأنــواع المراســلات الأخــرى كالنمــاذج والمذكــرات 
ومتطلباتهــا  الاجتماعــات  ومحاضــر  والتقاريــر 
ووظائفهــا وأهميتهــا والطــرق الفنيــة الخاصــة 

لــكل منهــا.

المهارات الكتابية

د. عباس الطراح

15-19 اكتوبر 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30 150 د.ك

إعــداد موظفيــن مؤهليــن وقادريــن علــى القيــام 
بالوظائــف المرتبطــة بخدمــة العمــلاء والتعــرّف 
علــى طــرق الاتصــال الفعّالــة بالعمــلاء والاطّــلاع 
ــرق  ــة ط ــا  ومعرف ــلاء وتلبيته ــات العم ــى حاج عل

ــلاء. ــع العم ــل م التعام

فن خدمة العملاء

أ. بشار القطري

22-26  اكتوبر 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30 150 د.ك

التعــرف علــى أهــم العوامــل والمخاطــر التــي 
ــرات  ــي المختب ــن ف ــة العاملي ــى صح ــر عل تؤث
فــي  العامليــن  تثقيــف  علــى  والعمــل 
المختبــرات وزيــادة الوعــي الصحــي والمهنــي 

لديهــم بقواعــد الأمــن والســلامة.

الصحة والسلامة في المختبرات

أ. نوال القلاف

29 اكتوبر - 2 نوفمبر 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30 150 د.ك

تأهيــل المشــاركين مــن المــدراء و صانعــي 
القــرار داخــل المؤسســة علــى كيفيــة تعريــف 
ــى  ــر عل ــة المخاط ــة ومتابع ــل ومعالج وتحلي
وســائل معالجــة المخاطــر الســلبية والإيجابية 
المخاطــر  ســجل  إنشــاء  علــى  والتدريــب 

وتحديثــه بشــكل مســتمر.

إدارة مخاطر المؤسسات وإدارة الأزمات

د. عبدالرحمن العنزي

29 اكتوبر - 2 نوفمبر 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30 150 د.ك

دورات شهر أكتوبر 2017
(تكملة)

فن إدارة الحوار

الحــوار  آداب  بآليــة  المشــاركين  تزويــد 
الآخريــن  مــع  للحــوار  ســلوكية  وتكنيــكات 
واتقــان مهــارة التعبيــر عــن المشــاعر ومهــارة 
ــة  ــى تهيئ ــم عل ــتماع وتدريبه ــات والاس الإنص
ــرام  ــدرة احت ــة للحــوار الناجــح وامتــلاك ق البيئ

الآخريــن. نظــر  وجهــات 

15-19 اكتوبر 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30

أ. ضياء الجليبي

150 د.ك

التوعية الأمنية الألكترونية

د. صفاء زمان

تعريــف المشــاركين بأهميــة أمــن المعلومــات 
وتزويدهــم بأنــواع الهندســة الاجتماعيــة وأمــن 

وخطــورة الأجهــزة الذكيــة.

15-19 اكتوبر 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30 190 د.ك

العمــل  فريــق  بمفهــوم  المشــاركين  تعريــف 
واســتراتيجيات إدارة الفــرق وتنميــة روح الجماعــة 

لديهــم فــي الفريــق الواحــد.

بناء وإعداد فرق العمل

د. إبراهيم العدساني

22-26  اكتوبر 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30 150 د.ك



المدرب المعتمد

نخبة من المدربين

إعــداد مدربيــن معتمديــن وإكســابهم مهارات 
التدريــب  معاييــر  وفــق  الفعــال  التدريــب 
المعتمــدة فــي قطــاع التدريب بالهيئــة العامة 
والمعاييــر  والتدريــب  التطبيقــي  للتعليــم 
المتعــارف عليهــا دوليــً فــي اعتمــاد المدربيــن 

ــة.  ــة الإداري ــن الهيئ م

وبنــاء  تصحيــح  مبــادئ  علــى  التعــرف 
الذكيــة. الهواتــف  أجهــزة  تطبيقــات 

العــام  بمفهومهــا  بالقيــادة  التعريــف 
الموظفيــن  وتمكيــن  الذاتيــة  والقيــادة 
حديثــي التعييــن وأصحــاب الخبــرة )فــي حدود 
مســتواهم  قيــاس  مــن  ســنوات(  الخمــس 
علــى  وتدريبهــم  القياديــة  المهــارات  تجــاه 

الــذات. قيــادة  مهــارات 

برمجة الهواتف الذكية

عناصر ومكونات القيادة الذاتية

د. فداء الشهوان

د. سليمان شمس الدين

5-22 نوفمبر 2017
الفترة المسائية 09:00-05:00

5-9 نوفمبر 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30

12-15 نوفمبر 2017
الفترة المسائية 09:00-05:00

الحديثــة  الإلقــاء  مفاهيــم  ومعرفــة  فهــم 
ومواصفــات المتحــدث المتميــز والتــدرب علــى 
المــادة  وإعــداد  لتأليــف  العمليــة  الخطــوات 
التخطيــط  علــى  المتــدرب  قــدرة  وتنميــة 
الإيمــاءات  وتفعيــل  للجمهــور  والتحليــل 
وتنميــة وترســيخ القناعــات الأساســية لنجــاح 
المتحــدث المتميــز وتطويــر لقدراتــه الذاتيــة.

مهارات العرض والتقديم
باللغة الإنجليزية

د.خالد الفضلي

12-16 نوفمبر 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30 150 د.ك

والمعــارف  بالمهــارات  المشــاركين  تزويــد 
لتحديــد الاحتياجــات التدريبيــة بهــدف إعــداد 
الخطــة التدريبيــة علــى مســتوى جهــة عمــل 

المشــارك.

تحديد الاحتياجات التدريبية

أ. حمد القصار

19-23 نوفمبر 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30 150 د.ك

إمــداد المشــاركين بأحــدث أبحــاث التعليــم 
الاســتراتيجيات  وأقــوى  وبأهــم  والتدريــب 
ــة للتعلــم  ــادة الدافعي ــة للنجــاح ولزي العملي
والفهــم  والاســتيعاب  والانتبــاه  والتحفيــز 

والتذكــر. 

منهجية التعلم بالخبرة

د. نجيب الرفاعي

19-23 نوفمبر 2017
الفترة الصباحية 12:30-08:30 190 د.ك

تزويــد المشــاركين بأهميــة وفوائد المحاســبة 
شــفافية  تحقيــق  فــي  ودورهــا  الماليــة 
الماليــة  والبيانــات  القوائــم  فــي  الإفصــاح 
وتنميــة مهــارات المدقــق الداخلــي وكيفيــة 
إصــدار تقريــر مراقــب الحســابات وفــق معاييــر 
التدقيــق الدوليــة والتعــرف علــى الحوكمــة 

المؤسســية.

 أصول تدقيق الحسابات وفق المعايير
الدولية

أ. بدر الشمري

12-16 نوفمبر 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30 150 د.ك

التدريــب علــى أهــم مهــارات التفكيــر الحياتيــة 
المشــكلات  حــل  فــي  توظيفهــا  وكيفيــة 

بطــرق إبداعيــة.

حل المشكلات بطرق إبداعية

د. عائشه الهولي

12-16 نوفمبر 2017
الفترة الصباحية 12:00-08:30

دورات شهر
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حرك مياهك الراكدة

تزويــد المشــاركين بالاتجاهــات الإيجابيــة التــي 
الارتقــاء  فــي  بفاعليــة  تســاهم  أن  يمكــن 
كوامــن  وتحريــك  العمــل،  فــي  بكفاءتهــم 
النجــاح والطمــوح والرغبــة عندهــم، بالإضافــة 

العاديــة. بشــخصياتهم  الارتقــاء  إلــى 

5-9 نوفمبر 2017
الفترة الصباحية 12:30-08:30

د. صلاح العبدالجادر

القانونــي  الباحــث  بمســتوى  الارتقــاء 
إمكانياتــه  اكتشــاف  علــى  ومســاعدته 
مهنيــً. ليتميــز  وتســخيرها  المهاريــة 

كيف تكون قانوني متميز

أ. موضي الموسى

19-22 نوفمبر 2017
الفترة المسائية 09:00-05:00 150 د.ك

150 د.ك

150 د.ك

150 د.ك 450 د.ك

190 د.ك





دوراتنا القادمة
ديسمبر 2017

رسوم المشاركة عدد 
الساعات التوقيت المدة 

باليوم تاريخ عقد البرنامج المحاضر اسم البرنامج رقم البرنامج

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/12/7-3 أ. خالد الخليفي فن الاتيكيت والبروتوكول 
والتعامل مع كبار الشخصيات 51

150 د.ك 15 05:00 م - 09:00 4 2017/12/6-3 د. غازي العتيبي الاستيراتيجية الأمريكية للجودة 52

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/12/7-3 أ. عبدالعزيز حسن أنماط الشخصيات والتواصل 
الفعال 53

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/12/14-10 أ. حمزه تقي إدارة التغيير 54
150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/12/14-10 أ. فاطمه معرفي السكرتارية الألكترونية 55

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/12/14-10 أ. محمد سالم التصميم بوسائل التواصل 
الاجتماعي 56

320 د.ك 40 08:30 ص - 12:30 10 2017/12/28-17 د. أحمد عبدالرؤوف
تأهيل مدير مشروعات محترف 

PMP
تأهيل للحصول على شهادة مهنية

57

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/12/21-17 د. جعفر الحداد أخلاقيات الوظيفة العامة 58

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/12/21-17 أ. بدر الشمري
الاتجاهات الحديثة في إعداد 
الموازنات الحكومية وإقفال 

الحسابات
59

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/12/21-17 د. راشد الشطي هندسة الإبداع واستراتيجيات 
الأعمال الابتكارية 60

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/12/28-24 د. حسن الموسوي الذكاء الوجداني في العمل 61

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/12/28-24 د. عبير البحوه التسويق الاجتماعي كأداة لتعزيز 
صحة المجتمع 62

يناير 2018
رسوم المشاركة عدد 

الساعات التوقيت المدة 
باليوم تاريخ عقد البرنامج المحاضر اسم البرنامج رقم البرنامج

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2018/1/11-7 د. عثمان العصفور الغضب اختيار مدمر 63

190 د.ك 20 08:30 ص - 12:30 5 2018/1/11-7 د. صلاح العبدالجادر أثر صناعة القرار على التميز 
المؤسسي 64

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2018/1/18-14 أ. خالد الخليفي إدارة الأزمات وأساليب التعامل مع 
وسائل الإعلام 65

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2018/1/18-14 د. عباس الطراح فهم وتحليل الشخصيات من خلال 
الألوان 66

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2018/1/18-14 أ. موضي الموسى حماية المال العام 67

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2018/1/18-14 د. أفراح الشمري استراتيجيات في إدارة الأزمات 
النفسية وضغوط  العمل 68

190  د.ك 20 08:30 ص - 12:30 5 2018/1/25-21 د. نجيب الرفاعي اللياقة الذهنية وقوة تنشيط 
الذاكرة 69

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2018/1/25-21 د. جعفر الحداد النظرية الأخلاقية في القيادة 70

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2018/1/25-21 أ. أحمد الصبر
الطرق الإحصائية التطبيقية 

والتحليل الإحصائي باستخدام 
SPSS الحزمة الإحصائية

71



رسوم الدورة
110 د.ك
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الخدمة عن طريق مسح الرمز أو زيارة الموقع

www.paaet.edu.kw

فبراير 2018
رسوم 

المشاركة
عدد 

الساعات التوقيت المدة 
باليوم تاريخ عقد البرنامج المحاضر اسم البرنامج رقم البرنامج

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2018/2/8-4 د. نبيل العبيدي الأساليب الحديثة في تبسيط 
إجراءات العمل 72

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2018/2/8-4 أ. خالد الخليفي تخطيط وإدارة الفعاليات 
والمؤتمرات والمعارض 73

190 د.ك 20 08:30 ص - 12:30 5 2018/2/8-4 د. صلاح العبدالجادر الإبحار في التفكير الإيجابي 74

 خاصة بأعضاء هيئة
 التدريب العاملين

بالهيئة
24 05:00 م - 09:00 6 2018/2/12-4 نخبة من المدربين التدريب الفعال 75

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2018/2/15-11 أ. فاطمه معرفي مهارات العرض والتقديم للمدرب 
المتميز 76

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2018/2/15-11 د. حسن الموسوي إدارة الخلافات في العمل 77

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2018/2/15-11 حاضنة الشويخ الحرفية إعداد مبادري المشروعات الصغيرة 78

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2018/2/22-18 د. صفاء زمان الأرشفة الألكترونية 79

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2018/2/22-18 د. شذا الفايز الثقة في الذات وكيفية كسب ثقة 
الآخرين 80

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2018/2/22-18 د. أحمد الشطي الصحة والسلامة المهنية استثمار 
في الإنتاجية 81

مارس 2018
رسوم 

المشاركة
عدد 

الساعات التوقيت المدة 
باليوم تاريخ عقد البرنامج المحاضر اسم البرنامج رقم البرنامج

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2018/3/8-4 د. جاسم العمر القيادة بالباراديم
)التفكير خارج الصندوق( 82

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2018/3/8-4 د. أحمد عبدالرؤوف
مشروعات وعقود المشاركة بين 

القطاعين العام والخاص
PPP Projects and Contracts

83

 خاصة بأعضاء هيئة
 التدريب العاملين

بالهيئة
45 05:00 م - 09:00 12 2018/3/21-4 نخبة من المدربين إعداد مدرب 84

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2018/3/8-4 أ. أحمد الصبر تصميم الاستبانات والتحليل 
الإحصائي 85

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2018/3/15-11 أ. حمد القصار إدارة التدريب 86

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2018/3/15-11 د. عبير البحوه إدارة الأولويات 87

150 د.ك 15 05:00 م - 09:00 4 2018/3/14-11 د. موسى المزيدي كيف تدير الأزمات والتوتر في بيئة 
العمل 88


